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Fondée dans les anneées 80 en Gironde par un collectif de
travailleurs sociaux, de chercheurs et de responsables
economiques

Son projet : améliorer les situations professionnelles et sociales
des populations parmi les plus defavorisees et les plus
discriminées sur le champ de 'emploi

Fondatrice de la méethode IOD (Interventions sur les Offres et
les Demandes), le « Réseau |IOD » est aujourd’hui compose de
/5 services en France (portées par 30 associations locales et 9
conseils generaux)
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Auto-catégorisation et
Hétéro-catégorisation, ou comment atténuer la
stigmatisation ?

Herman, Bourguignon, Stinglhamber, Jourdan (2007)

341 « jeunes » qui viennent de quitter la sphere

academique (55% de femmes ; age moyen = 20,6 ans).

Mesure de [lidentification sociale aux groupes des
travailleurs, des etudiants et des chomeurs au niveau :

- Cognitif : « Je me considére comme un membre du groupe des ...
- Affective : « Je me sens bien dans le groupe des ... »
- Evaluative : « Les gens respectent le groupe des ... »




Le niveau d’identification catégorielle au groupe c
« travailleurs » predit positivement I'acces a un emp
(6 mois plus tard), alors que l'identification categorie

au groupe des « chomeurs » predit negativement
'acces a un emploi ... .




Proposer une « autre » maniere de recruter ou

comment réduire la discrimination ?

La situation de recrutement « classique » (entretien
d’embauche pour les postes de bas niveau de
qualification), est une procédure concurrentielle qui
repose sur une logique adequationniste.

Objectif : proposer aux employeurs un mode de
recrutement plus « collectif », plus centre sur les
caracteristiques du poste que celles du candidat.




Situation a trois. Présence du professionnel, du charge
de mission et de 'employeur.

Quelles variables « de contextes » sont susceptibles de
reéduire la discrimination !

Analyse d’un effectif initial de 822 EMR
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