Informations pratiques : /AI D l O

Acces par RER : ligne Al, direction St-Germain-en-Lay, station « Nanterre Association Frangaiss do Psych

Université » { dos Organisalions
41 rue Gay Lussac — 75005 Paris

Contact : afpto.asso@gmail.com

Site Internet : http://asso.univ-lyon2.fr/afpto/

R i i i L Premiere journée d’études
de I’Association Francaise de

. BULLETIND’INSCRIPTION , Psychologie du Travail et des Organisations
A renvoyer impeérativement avant le 10 mars 2008, accompagné d’un

chéque a I’ordre de : « Association Francaise de Psychologie du Travail et
des Organisations », a I’adresse suivante :

Secrétariat AFI?TO_c{o Ph. SARNIN - Institut de Psychologie — « PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL ET
Université Lyon 2 — 69676 BRON cedex DYNAl\/llQUE DES CHANGEMENTS »
NOM Prénom :

Fonction actuelle :
Organisation :

Vendredi 14 mars 2008

Adresse électronique :
De 9h a 17h30

Participation aux frais :

(Etudiants : demi-tarif, joindre photocopie de la carte d’étudiant. Prendre Lieu : Université Paris X — Nanterre — Amphi A2
contact avec I’association pour les tarifs de groupe : 10 étudiants et plus)

0O Adhérents AFPTO (joindre copie de I’attestation) : 30 €

O Non adhérents : 60 € x “H“‘EHSITE
PARIS X NANTERRE

O Prise en charge en formation continue : 100 € (une facture sera
envoyee apres inscription)



mailto:afpto.asso@gmail.com

PROGRAMME DE LA JOURNEE

9h00-9h30 : Accueil et café

9h30-10h00 :

10h00-10h40 :

10h40-10h50

10h50-11h30 :

11h30-11h40

11h40-12h20 :

12h20-12h30

12h30-14h00

14h00-14h40 :

14h40-14h50

14h50-15h30 :

15h30-15h40

15h40-16h00 :

16h00-16h40 :

16h40-16h50

16h50-17h15 :

17h15-17h30:

Ouverture de la journée, présentation de I’AFPTO par A.-M.
VONTHRON, Présidente de I’AFPTO
Modération : Sonia Laberon
« Diagnostic et changement des comportements en matiere de
sécurité », R. KOUABENAN (Université Grenoble 2), A. CAUCANAS
(Consultante en prévention des risques, Grenoble)

: échanges avec la salle

« Dynamique identitaire professionnelle et compétences », A.-M.
COSTALAT-FOUNEAU (Université Montpellier 3), Mme RUCHE
(CIBC Montpellier),

: échanges avec la salle

« Recrutement et nouvelles pratiques de lutte contre les
discriminations », S. LABERON (Université de Bordeaux 2), D.
STEINER (Université de Nice), H. CANADELL (DRH Conseil Régional
d’Aquitaine)

: échanges avec la salle

: Pause déjeuner

Modération : Christine Lagabrielle
« Nouveaux enjeux de la mobilité professionnelle », E. LOARER
(Université Paris X), X. ROYER (Observatoire des métiers du textile)

: échanges avec la salle

« Evaluer I'efficacité des dispositifs de formation professionnelle», D.
GILIBERT (Université de Dijon), E. GENTY (ACE Management,
Dijon)

: échanges avec la salle

Pause
Modération : Philippe Sarnin
« Santé et bien-étre au travail », M. JOULAIN (Université de Tours), J.-
C. BEAUR (Psychologue libéral, Poitiers)

: échanges avec la salle

« Actions des psychologues du travail : réduction ou accentuation des
inégalités au travail ? », débat entre les intervenants de la journée et la
salle.

C. LEMOINE (Université Lille 3, Président AIPTLF) : Conclusion de la
journée : psychologie du travail et dynamique des changements

**
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Créée en 2006, I’Association Francaise de Psychologie du Travail et
des Organisations (AFPTO) a pour objectifs de :

- renforcer la représentativité nationale de la psychologie du travail et
des organisations et faire valoir ses points de vues dans le cadre des
décisions qui pourraient étre prises concernant ce domaine dans tous
ses modes d’exercice ;

étre un porte-parole privilégié des professionnels ceuvrant dans le
domaine de la psychologie du travail et des organisations ;

informer, promouvoir et développer la psychologie du travail et des
organisations dans la cité selon les valeurs de respect de la
déontologie et de respect de I’homme au travail ;

valoriser la recherche dans cette discipline ;

accroitre la visibilité de I’enseignement et développer la formation
continue en psychologie du travail et des organisations ;

étre un trait d’union avec le monde du travail.

Dans ce cadre, I’AFPTO vous propose une journée d’études afin de
permettre aux psychologues du travail de se rencontrer, d’échanger et
de débattre des themes qui font I’actualité de la profession.

Pour assurer la dynamique de la rencontre, nous avons proposé a des
universitaires et des praticiens de confronter leurs points de vue sur sSix
questions qui préoccupent la profession mais aussi le monde du travail.

Venez nombreux pour débattre, échanger et rencontrer vos
collegues, membres d’une profession
dont I’identité reste encore a construire.

*k*k
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